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INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

A MAV VAGON Kft. legfébb stratégiai célja iigyfeleink elégedettségének folyamatos ndévelése
tevékenységiink jovedelmezdségének folyamatos fenntartasa mellett.

Cégiink torekszik a piacon elfoglalt helyének megtartisara és ndvekvd piaci részesedés megszerzésére a
termékeink és szolgaltatdsaink folyamatos mindségfejlesztésével, a termékbiztonsiggal, kornyezetének
védelmével, energiahatékonysagunk és a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag ndvelésével.

Céljaink folyamatos teljesitése érdekében tarsasagunk integralt irdnyitasi rendszert miikddtet (MIR, VMIR,
KIR, MEBIR, EgIR, BIR ¢és hegeszt6iizem alkalmassag). Iranyitisi és egyéb rendszereinkben
folyamatszemléletli modszert alkalmazzuk és a folyamatos javitds érdekében azonositjuk, nyilvantartjuk és
értékeljiilk a tevékenységiinkkel kapcsolatos mindségi, munkavédelmi, kdrnyezeti és energiahatékonysagi
kockazatokat, lehetoségeket.

Folyamatosan nyomon kovetjiik a mindségi, kornyezeti- és energiahatékonysagi mutatdkat, tovabba téreksziink
a vasuti balesetek és varatlan események, illetve a munkahelyi balesetek, beleértve a kvazi baleseteket is, és
artalmak megelézésére, a MEB-kockézatok csokkentésére, a veszélyek kikiiszobolésére.

Termékeink, szolgaltatasaink mindségének, kornyezeti- és energiahatékonysigénak folyamatos javitisa mellett
kiemelt figyelmet forditunk a koOrnyezeti teljesitményiink, illetve az energiagazdalkodési teljesitmény
folyamatos javitédsa érdekében a felhasznalt vagy beszerzett termékek, alapanyagok energiahatékonysagéra, az
életciklus szemlélet megvalositasara. "

A vontatott személyszallité jarmiivek valamint egyéb vasitiizemi céli jarmiivek és részegységeik tervezését és
gyartasat a vonatkozd eldirasok szigort betartasaval végezziik.

Cégiink vezet6i kezdeményezOk és irdnymutatast adnak a min8ség-, a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, €s kdrnyezetk6zponta irdnyitassal valamint az energiahatékonysaggal 6sszefiiggd tevékenységek
szervezésében és végrehajtasaban.

A szervezet vezetése feleldsséget vallal azért, hogy tevékenységiinket az érvényes jogszabalyi és hatosagi
eldirasoknak megfelelden, ellendrzott és feliigyelt koriilmények kozott végezziik €s céljaink eléréséhez a
sziikséges erdforrasok rendelkezésre alljanak.

Minden munkatarsunk részére megfeleld szintili és rendszeres képzést, valamint oktatast biztositunk,

A folyamatok rendszerezése és dokumentédldsa, e folyamatok rendszeres feliilvizsgalata és javitdsa teszi
lehet6vé€, hogy minden tevékenység sordn jobban tudjunk &sszpontositani a folyamat mindenkori eredményére,
kdrnyezeti-, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag- és energiagazdalkodasi céljaink elérésére, illetve a
termékeink és szolgaltatasaink magas mindségére.

A vasiti jarmiivek karbantartasinak végrehajtasaért felelos szervezettel szemben tamasztott kovetelmények
teljesiilése érdekében Biztonsagiranyitasi Rendszert miik6dtetiink.

Alapvetd célunk a vevdi megelégedettség novelése, alkalmazkodunk az érdekelt felek elvarasaihoz és
kotelezettséget véllalunk a sajat és a masok altal okozott biztonsagi kockazatok ellendrzésére, tovabba a
hibamegel6zésre megtessziik a sziikséges intézkedéseket.

Cégiink Vezetosége vallalja, hogy tevékenységét az alkalmazott menedzsmentrendszer-szabvanyok
kovetelményei szerint végzi, és ennek betartasat elvarja valamennyi munkatarsatol.
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